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Preambulo

El nacimiento del movimiento ciudadano Teruel Existe en 1999 supuso un punto y aparte en
la historia del territorio turolense. El trabajo realizado, el acierto en sus analisis, ademas
del enfoque transversal en sus llamamientos y reivindicaciones, llevaron a un seguimiento
social conocido y admirado por los turolenses, plasmado en decenas de actos,
concentraciones y manifestaciones. Un movimiento ciudadano que sigue y seguira
latiendo con el mismo entusiasmo y empuije.

El partido politico emana del movimiento ciudadano, es un instrumento para la participacion
institucional. Desde el compromiso y el profundo conocimiento de las experiencias de este
movimiento ciudadano, que nos llevan al convencimiento de que sin la accién politica no
vamos a conseguir revertir los problemas de la provincia de Teruel, del medio rural y de
las comarcas, damos un paso adelante para crear el partido politico Teruel Existe.

Lo hacemos

e conscientes de que el equilibrio territorial es un problema de igualdad entre los
espanoles y entre los territorios,

e recordando los informes del Justicia de Aragén con especiales referencias a los
problemas de Teruel, en 2000 y en 2018, y los humerosos estudios cientificos que
han sefialado la critica situacion demografica, econémica, territorial y social de la
provincia de Teruel,

e conscientes de que los efectos del desarrollo industrial provocaron una légica de
concentracion de las actividades y de la poblacién en pocos puntos, provocando unos
desequilibrios territoriales extremos; conscientes de que las politicas publicas que se
implementaron con el desarrollo han sido factores que, antes que corregir, han
agravado los desequilibrios territoriales y la falta de cohesion;

e conscientes de la necesidad de buscar un nuevo modelo de desarrollo econémico y
territorial que se base en las sinergias positivas entre las grandes areas
metropolitanas y las pequefas ciudades, las comarcas y el medio rural;

e desde la experiencia del afio y medio como agrupacion electoral que nos ha permitido
logros impensables, que nos ha ensefiado la imperiosa necesidad de una presencia
constante e intensa en todos los ambitos e instituciones para conseguir nuestros
objetivos, que nos has mostrado las fortalezas de la representacion politica en las
Cortes espariolas, y al mismo tiempo nos ha mostrado las debilidades y limitaciones
en el caso de no tener una representacion en las Cortes de Aragbn o en los
ayuntamientos.

Por todo ello, trabajaremos por el bienestar colectivo de los turolenses y de los aragoneses,
y por la creacion de oportunidades para todos, buscando la igualdad de hombres y mujeres,
la equidad social y el bien comun, impulsaremos medidas politicas que busquen el equilibrio
y la cohesion territorial en linea con los Tratados de la Union Europea, con la Constitucion
Espafiola de 1978, con la declaracion de Cork 2.0 de 2016 y con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030.



Titulo | Disposiciones generales, mision, vision, valores y
principios

Articulo 1. Denominacion, siglas, simbolo, sitio web, direccion
electronica y domicilio fisico.

1.

Al amparo del articulo 6 de la Constitucién Espafiola de 1978 y de los articulos 1y 2 de
la Ley Orgéanica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el presente
partido. La denominacion del Partido es la de Teruel Existe; nombre que se toma del
movimiento ciudadano surgido en Teruel en 1999 con la misma denominacion, del que
es un instrumento para la participacion institucional.

Las siglas de Teruel Existe son: TERUEL EXISTE; y sus simbolos son:

Un logotipo formado por la superficie silueteada del mapa de
la provincia de Teruel, en color verde oscuro, sobre el que
figuran una letra T mayudscula y a continuacién el simbolo
matematico Existe, ambas de la misma altura, en blanco. El
simbolo Existe, podra figurar también en color rojo. Debajo
TERUEL EXIST3 de la silueta del se incluye la frase Teruel Existe en
mayusculas con elementos graficos en la X y en la dltima E

de la palabra Existe. Esta frase se podra sustituir por las siglas TERUEL EXISTE.

El sitio web del Partido es https://teruelexiste.info/ . La direccién electronica es
info@teruelexiste.info . Tanto el sitio web como la direccion electrénica podran ser
modificadas por la Coordinadora Ejecutiva.

El domicilio fisico del Partido es Avda. Sagunto, n° 3, 1°; 44002 Teruel. Este domicilio
podra ser modificado por la Coordinadora Ejecutiva.

Las sedes de las diversas organizaciones locales, comarcales o territoriales se fijaran
en la direccion fisica o electronica que acuerden las coordinadoras respectivas. Su
traslado deberda notificarse a la Coordinadora Ejecutiva y a los afiliados de su ambito
territorial.

Articulo 2. Ambito de actuacion e implantacion territorial

1.

Residentes en Aragdn o fuera de Aragodn, asi como a todos los ciudadanos que
comparten sus objetivos o se Teruel Existe es una organizacion politica constituida al
amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola para concurrir a la formacion y
manifestacion de la voluntad popular, como instrumento para la participacion politica
gue se dirige a los ciudadanos de Teruel que se sientan representados por esta
organizacion.

La organizacion politica trabajard para obtener representacion en los parlamentos e
instituciones de &mbito europeo, nacional, autonémico, provincial y local.


https://teruelexiste.info/
mailto:info@tereulexiste.info

Articulo 3. Mision y vision

1.

10.

11.

Teruel Existe como proyecto politico surgido del movimiento ciudadano Teruel Existe,
incorpora en su identidad la participacion de los ciudadanos, de los afiliados y
simpatizantes, y el contacto directo con la sociedad para conocer necesidades,
inquietudes y proyectos de personas y colectivos, mediante la comunicacién con
organizaciones sociales y vecinales.

Teruel Existe esta comprometido por crear valor desde los recursos mediante la
colaboracién con cooperativas, profesionales, autbnomos, empresas y trabajadores,
de todos los sectores econdmicos, asi como colectivos y agentes sociales y
econdmicos, con el objetivo de trabajar por conocer y resolver sus necesidades y
problemas.

Teruel Existe esta comprometido con la sanidad, la educacion y los cuidados, para
lograr servicios publicos de calidad que lleguen a todos.

Teruel Existe apoyara la cultura y la creatividad en todos los ambitos, el desarrollo de
actividades y equipamientos culturales y, mantendra un compromiso activo con el
patrimonio cultural y natural.

Teruel Existe esta comprometido para desarrollar lineas y sistemas de participacion
politica enfocados en el cuidado de las personas, del territorio, de ciudades y pueblos,
y del medio ambiente y la biodiversidad.

Teruel Existe es un proyecto politico que trabaja por la igualdad de hombres y mujeres,
aspira a una sociedad libre, equitativa, emprendedora, solidaria y en paz.

Teruel Existe es un proyecto politico que aboga por una sociedad que viva en armonia
con el medio natural, que cuide y respete la naturaleza, los valores del medio
ambiente, tomando como referencia los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas.

El proyecto politico de Teruel Existe tiene en su mision la correccion de los
desequilibrios territoriales para alcanzar la cohesion y el equilibrio territorial entre las
areas rurales, las pequefias y medianas ciudades y las grandes ciudades.

El proyecto politico de Teruel Existe tiene la mision de trabajar para revertir el proceso
de despoblacién de la provincia de Teruel, de las comarcas de Aragon y de las areas
rurales y pequefias ciudades de Espafia.

Teruel Existe aboga para superar el aislamiento historico de la provincia por las
carencias de la red de infraestructuras; su proyecto politico tiene como misién
modernizar la accesibilidad fisica y digital de Teruel, superando el aislamiento actual,
integrandolo en la red nacional de vias de altas prestaciones y ferrocarril de alta
velocidad, ademas de cerrar la brecha de conectividad digital.

El proyecto politico de Teruel Existe tiene como su mision la defensa de los intereses
comunes de todos los habitantes de la provincia de Teruel, de todo Aragon y del resto
de la Esparia, la mejora de sus condiciones de vida, mediante unos servicios de



calidad, similares a los del conjunto de Aragén y de Espafa, y la defensa del
patrimonio cultural.

12. Teruel Existe defiende los servicios publicos y aboga por el analisis y la evaluacion,
tanto del disefio como de la implementacion, de las politicas publicas, para lograr que
sean instrumentos Utiles y eficaces, y que se dirijan a alcanzar el cuidado y bienestar
de las personas.

13. Entre las numerosas acciones de politica que Teruel Existe defiende, se sefialan dos
medidas de politica estatal de caracter estructural: un Pacto de Estado para revertir el
problema de la despoblacion y los desequilibrios territoriales con las medidas
necesarias para incentivar la fijacion de poblacién en el medio rural y en las pequefias
ciudades, y el disefio e implementacion de un Mecanismo de Garantia Rural que
alcanzara a cualquier medida o presupuesto politico, asi como a la necesaria
adaptacion de la legislacion y su desarrollo normativo.

Articulo 4. Valores

1. La organizacion politica Teruel Existe emana del trabajo, de la voluntad, de las
reivindicaciones, del compromiso y de la capacidad de transformacién social que el
Movimiento ciudadano Teruel Existe ha desarrollado desde 1999. El Partido
mantendra una vinculacion sélida y fraternal con el movimiento ciudadano, asi como
una conexion directa con la sociedad civil.

2. Teruel Existe toma como referencia los valores humanos y los principios politicos
democraticos recogidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

3. Teruel Existe propugna la democracia, la participacion, la libertad y la igualdad de las
personas como valores primordiales en la accién politica.

4. Las decisiones se basaran en el conocimiento de la realidad social, en el andlisis, la
capacidad critica, la evaluaciébn de alternativas, mediante debates libres y
democraticos, en el que hombres y mujeres podran expresarse en igualdad, con
libertad para exponer y defender sus opiniones, en un marco de compafierismo y
respeto.

5. Teruel Existe entiende que la accion politica debe ser consciente de las realidades
sociales y territoriales, compasiva con las personas con mas dificultades y
comprometida para:

a. el cuidado de las personas, la mejora de sus condiciones de vida y la creacién
de oportunidades sociales, econdmicas y culturales;

b. laigualdad, la cohesién social y territorial;

c. el cuidado de la biodiversidad y mejora del territorio y de los paisajes;

d. el respeto estricto y riguroso del medio ambiente y de la sostenibilidad.

6. Teruel Existe aboga por una sociedad libre, equitativa y con oportunidades para todas
las personas, que permitan buscar tanto el pleno desarrollo individual como colectivo,
eliminando las dependencias clientelares y los abusos derivados del control de las
instituciones publicas, de las organizaciones sociales y de las grandes empresas.



10.

11.

12.

13.

Teruel Existe entiende que la informacion es un derecho fundamental, un bien publico,
base para el desarrollo individual y social en todos los ambitos. Teruel Existe trabajara
para que los ciudadanos dispongan de informacién de calidad, en el marco de la
sociedad del conocimiento.

Los miembros de Teruel Existe entienden lo publico como un servicio a la sociedad y
a las personas, por lo que actuaran con honestidad y desinterés en lo personal, y con
fraternidad y solidaridad en lo colectivo.

Los miembros de Teruel Existe seran cercanos, proximos y empaticos con la gente y
en su labor publica, en la comunicacion con la ciudadania procuraran utilizar un
lenguaje sencillo y comprensible, aunque riguroso, y actuaran con humildad
reconociendo errores si se hubiesen cometido.

Teruel Existe es una organizacion politica que aboga por alcanzar consensos basados
en los principios democraticos y en el interés comun:
a. buscar consensos politicos de caracter transversal entre las diferentes
ideologias y visiones del mundo,
b. buscar consensos integradores desde el punto de vista social y territorial.

La accion politica y los mensajes de la organizacion se dirigen al conjunto de las
personas, optando por la transversalidad, entendida como un valor. Creemos en el
bien comun que debe ser de todas y de cada una de las personas, sin apropiacion por
organizaciones, ideologias, ni poderes publicos.

La organizacién politica reclama una mentalidad abierta y tolerante, y una actitud
empatica y respetuosa frente a las realidades sociales y culturales.

Teruel Existe aboga por el caracter dinamico de las propuestas politicas para que
manteniendo los principios, valores, mision y visién del partido, poder adaptarse a los
problemas y a las realidades sociales y territoriales cambiantes.

Articulo 5. Principios de legalidad y democracia

1.

Teruel Existe propugna el Estado de Derecho en el que toda la ciudadania e
instituciones estan sujetas, en Espafia, a la Constitucion Espafiola de 1978, norma
suprema.

Teruel Existe propugna el derecho a la autonomia de Aragén en el marco de la
Constitucién Espafiola, las instituciones de autogobierno de Aragén, el Estatuto de
Autonomia de Aragén y su papel en el Ordenamiento Juridico.

Teruel Existe aboga por el proyecto europeo y toma como referencias el Tratado de
la Union Europea, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea 'y el
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

El Partido se organiza siguiendo principios y procedimientos de democracia interna en
todos los érganos y ambitos, y que faciliten la participaciéon y la unidad y coherencia
del proyecto.

En el seno del partido, las personas afiliadas pueden formar diferentes corrientes o
tendencias de opinidn que, compartiendo los principios, la visién y mision y los valores



de Teruel Existe, mantengan posturas comunes ante determinados temas
fundamentales en el posicionamiento de la organizacion politica.

6. Todas las decisiones de la Asamblea Plenaria y de los 6rganos colegiados se
adoptaran buscando el consenso democrético y la integracion, en su caso por mayoria
simple en las votaciones, salvo que en estos Estatutos se exija otro quérum.

7. Un Reglamento de Organizacion, aprobado por la Asamblea General regulara,
siguiendo los presentes Estatutos, el funcionamiento de los érganos del partido, asi
como las relaciones entre los mismos y aquellas materias que le sean remitidas por
los presentes Estatutos.

Articulo 6. Principio de unidad de accion

1. Una vez se adopte una decisién democratica por la Asamblea Plenaria o por aquel
organo del partido al que competa, todas las personas afiliadas, cargos y
representantes tendran un comportamiento solidario para mantener la unidad de
accion y para que las resoluciones, acuerdos y decisiones adoptados por los érganos
del partido se implementen con la diligencia y eficacia.

Articulo 7. Principios de cédigo ético y tutela efectiva de todos los
afiliados

1. El cédigo ético que aprobara la Asamblea Plenaria impregnara la vida del partido y
vincula a todos las personas afiliadas, cargos y representantes institucionales del
partido.

2. Todos los afiliados, los cargos y los representantes politicos asumiran los principios
y valores de estos Estatutos.

3. Todos los afiliados, los cargos y los representantes politicos cumpliran las
prescripciones establecidas en los Estatutos, actuaran con lealtad a la organizacion,
sentido del deber y disciplina, garantizando comportamientos éticos, marcados por la
honestidad, en cualquier responsabilidad publica.

Titulo Il De los afiliados y simpatizantes de Teruel Existe

Articulo 8. La participacion, el censo y la eleccién de miembros de
organos de gobierno.

1. La participacion de los ciudadanos constituye la esencia y la fortaleza del Partido.
Todos los 6rganos alentaran la participacion de manera proactiva para que el partido
represente fidedignamente a la sociedad.

2. En coherencia con el caracter transversal de los principios y valores de Teruel Existe,
los afiliados y simpatizantes como representacion de la pluralidad social, podran
simultanear su pertenencia a Teruel Existe con la participacién en organizaciones
sociales, culturales, sindicales. Asi como ser simpatizante de resto de organizaciones



pertenecientes a la Espafia Vaciada (Partido de Aragon Existe y Federacion de
partidos de la Espafia Vaciada).

3. El censo de Teruel Existe se compone de dos categorias los afiliados y los
simpatizantes. El censo queda recogido en el Libro del Registro de Afiliados y en el
Libro de Registro de Simpatizantes.

4. Para la inscripcion en el censo de afiliados o simpatizantes, serd necesario que el
candidato sea presentado/respaldado por al menos dos afiliados de Teruel Existe una
vez ya realizado la primera Asamblea General.

5. Las personas que integran la Asamblea General y los érganos de gobierno se elegiran
de manera democratica entre las personas afiliadas observando prescripciones,
procedimiento y forma de eleccion especifica para cada uno de los 6rganos.

6. La Asamblea General elegira hasta veinte representantes de la Asamblea Plenaria,
mediante un sistema de listas abiertas formadas por personas afiliadas. Para
integrarse en la lista electoral y presentarse como candidato a la Asamblea Plenaria,
cada persona afiliada debera acreditar el respaldo, mediante la firma en documento
especifico de la Asamblea General, de al menos el 10 % de los miembros del
Asamblea General. La votacion para la Asamblea Plenaria, el recuento de votos y la
proclamacion de los elegidos se producird antes de la eleccién de la Coordinadora
Ejecutiva.

7. Los miembros de la Coordinadora Ejecutiva seran elegidos democraticamente por la
Asamblea General, mediante un sistema de candidaturas de listas cerradas formadas
por personas afiliadas y encabezadas por el candidato a Coordinador General. Para
presentarse cada candidatura debera contar con el respaldo de al menos el 20% de
los participantes en la Asamblea General. Tras la votacion que se celebrara en la
jornada final de la Asamblea General y el recuento de los votos, el presidente de la
Asamblea General y el de la Asamblea Plenaria anunciaran los miembros electos y
proclamaran ante el pleno de la Asamblea General la hominacion del Coordinador
General.

Articulo 9. Personas afiliadas

1. Podran ser afiliados de Teruel Existe, las personas fisicas, mayores de edad, y que
no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, que se inscriban en el censo
de afiliados de Teruel Existe, segun el articulo 8, y que, ademas, estén sujetas al pago
de una cuota que podra contemplar una rebaja o exencion en los casos en los que la
situacion econdémica individual lo haga necesario.

2. Las personas afiliadas lo haran de manera voluntaria y con el deseo de contribuir a
los objetivos del Partido, mediante una solicitud, segun el modelo aprobado por el
Partido, donde debera constar: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, NIF,
direccién domicilio, localidad, cédigo postal, comarca, teléfono mévil, email, solicitud



a afiliado o simpatizante, cuota de pago afiliado, y, nombre, apellidos y NIF de al
menos dos afiliados que te presentan/respaldan.

3. Lacalidad de afiliado del partido se adquiere a solicitud del interesado por acuerdo de
la Asamblea Plenaria, que debera resolver la procedencia o no de la admision.

4. En caso de no admision, la Asamblea Plenaria informard al interesado de los motivos.
La persona interesada podra interponer recurso ante la Mesa de Respeto y Garantias
gue resolvera definitivamente en su préxima reunion.

Articulo 10. Personas simpatizantes

1. Las personas simpatizantes seran todas aquellas mayores de 16 afios que,
voluntariamente y con el deseo de contribuir a los objetivos del Partido, se inscriban
en el censo de simpatizantes de Teruel Existe, segun el articulo 8.

2. Se establecerd un sistema de control para evitar errores y falsas inscripciones,
exigiendo que, para inscribirse, se aporten los mismos datos que se requieren para el
formulario de un afiliado, asi como debera indicarse el nombre, apellidos y DNI de al
menos dos afiliados para su posterior verificacién, exceptuando los inscritos previos a
la primera Asamblea General.

3. Para participar en las consultas convocadas por Teruel Existe serd necesario que el
simpatizante cuente con una antigiiedad de al menos seis meses de inscripcion en el
censo.

Articulo 11. Derechos y deberes de las personas afiliadas o inscritas en
el censo de simpatizantes

1. Las personas afiliadas tienen derecho a:

a. Participar en las actividades del partido.

b. Recibir informacioén sobre las decisiones adoptadas y ser informadas sobre la

situacion econdémica del partido.

Conocer la composicion de los 6rganos directivos y de la administracion,

d. Ejercer el derecho al voto en el Partido. Votar en las elecciones primarias
convocadas por el partido para la eleccion de candidatos, tanto a través de su
Asamblea de lugar o comarcal, como en convocatorias generales.

e. Ser electores y elegibles para los cargos del Partido.

f. Participar en debates y participar en consultas politicas, siempre respetando
lo establecido en el Titulo VI relativo a las Consultas.

g. Participar en la Asamblea General y postularse para formar parte de los cargos
del Partido.

h. Postularse para formar parte de las listas electorales.
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Reclamar o impugnar los acuerdos y decisiones de los érganos del partido que
estimen contrarios a la Ley o0 a los Estatutos, ante la Mesa de Respeto y
Garantias, en el plazo de siete dias desde la aprobacion. La Mesa de Respeto
y Garantias comunicara su decision sobre si procede la admision en el plazo
de 7 dias y resolvera la reclamacion en el plazo de 30 dias.

Acudir la Mesa de Respeto y Garantias para la defensa de los derechos del
afiliado.

Cualquier persona afiliada del partido o simpatizante podra darse de baja de este

libremente mediante la oportuna comunicacion por escrito a la correspondiente
Asamblea de Lugar o Comarcal o ante la Asamblea Plenaria. Dicha baja se procedera
a anotarse en el Censo o Libro del Registro de personas afiliadas y tendra sus efectos
desde el mismo momento de su comunicacion.

a.
b.
c.

o9

Las personas simpatizantes tienen derecho a:

recibir informacion,

participar en debates y,

participar en consultas politicas de Teruel Existe, que acuerde la Asamblea
Plenaria, siempre respetando lo establecido en el apartado relativo a las
Consultas.

Las personas simpatizantes tienen el deber de

Defender los valores democraticos de la participacion politica.

Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Respetar lo dispuesto en los estatutos, en el codigo ético y en las leyes.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos
directivos del partido.

5. Las personas afiliadas tienen deber de:

a.

d.
e.

Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucién de las
mismas.

Respetar lo dispuesto en los estatutos, en el codigo ético y en las leyes.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
directivos del partido.

Defender los valores democraticos de la participacion politica.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos,
puedan corresponder a cada uno.

6. La Asamblea Plenaria y las asambleas comarcales y de lugar verificaran que los
derechos de afiliados y simpatizantes son respetados por los 6rganos del partido, del
mismo modo verificaran que todos los afiliados y simpatizantes observan, reconocen
y respetan los Estatutos del partido y contribuyen a los fines acordados del mismo
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Titulo Il De los 6rganos de gobierno de Teruel Existe

Articulo 12. Asamblea Plenaria

1. Es el 6rgano maximo del partido entre la Asamblea General y es competente sobre la

interpretacion de sus principios y valores, su mision y vision. Dirige las lineas
estratégicas y acciones politicas y la organizacion del partido, en coherencia con las
determinaciones del Asamblea General. Interpreta y aplica las decisiones del
Asamblea General y decide sobre la estrategia electoral y los acuerdos post-
electorales.

La Asamblea Plenaria estara formada, en la medida posible, por una composicion
paritaria, plural, con atencién a las diferentes agrupaciones y una proporcionalidad
corregida respecto al peso de cada agrupacion comarcal. Los miembros de la
Asamblea proceden de diferentes vias.

a. Hasta veinte miembros elegidos en la Asamblea General mediante un sistema
de listas abiertas de personas afiliadas, organizados en candidaturas que
procuraran una representacion paritaria, para conformar la Asamblea Plenaria
gue resultara elegida en el mismo.

b. Los miembros de la Coordinadora Ejecutiva.
c. Los coordinadores de las Asambleas comarcales o en quien deleguen.

d. Los representantes de los afiliados elegidos a través de las asambleas
comarcales o de lugar, con ponderacién al nimero de afiliados.

e. Los coordinadores de los grupos sectoriales o en quien delegue.
f. Un representante de la Asamblea juvenil.

g. Las personas afiliadas o no que sean invitadas por la Mesa de la Asamblea
Plenaria o por la Coordinadora Ejecutiva para informar a titulo personal o como
representante de un colectivo, sobre una cuestion o un problema concreto.

h. La Mesa de Respeto y Garantias.

3. Ladireccion de la Asamblea Plenaria recae en el Presidente de la Asamblea Plenaria

y en la Mesa de la Asamblea Plenaria, formada por el presidente, un secretario y dos
vocales. Todos estos cargos seran elegidos entre los veinte miembros procedentes
de la Asamblea General, en la reuniéon de constitucion, celebrada inmediatamente
después del mismo. El presidente de la Asamblea Plenaria ostenta la representacion
de este 6rgano del partido. Los cargos de presidente de la Asamblea y miembros de
la mesa de la Asamblea estaran limitados a dos mandatos consecutivos mas un
tercero no consecutivo.

Funcionamiento y organizacion de la Asamblea Plenaria, que celebrara reuniones al
menos una vez cada seis meses.
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a. Las sesiones ordinarias que se celebran una vez, al menos, cada seis meses,
deberan ser convocadas por la Mesa de la Asamblea Plenaria habiendo
consultado previamente sobre la fecha y el orden del dia a la Coordinadora
Ejecutiva.

b. La convocatoria y la informacién sobre los asuntos a tratar se trasladara a los
miembros con al menos, diez dias naturales de antelacién, haciendo constar
el acuerdo de convocatoria, el correspondiente orden del dia, lugar, dia 'y hora
de celebracion.

c. Los miembros de la Asamblea Plenaria podran solicitar la inclusion de puntos
del orden del dia provisional aprobado por la Mesa de la Asamblea Plenaria,
para ello deberan contar con el respaldo de al menos el 30% de los miembros
y siempre que se presenten por escrito con antelacion minima de cinco dias a
la fecha de celebracion prevista.

d. La asamblea podré funcionar con un quorum minimo de la mitad mas uno de
sus miembros.

e. Los asuntos se trataran en la Asamblea Plenaria siguiendo el orden del dia,
atendiendo al articulo 6 de estos Estatutos; es decir buscando el consenso
democratico y la integracién. El orden del dia fijara la necesidad de mayoria
cualificada de 2/3 para asuntos de especial trascendencia y para aquellos
fijados en los Estatutos o en el Reglamento. En el resto de los asuntos la
votacion sera por mayoria absoluta.

f. El presidente de la Asamblea Plenaria o el miembro de la Mesa que designe,
dirigird la Asamblea, al comenzar la misma recordara el orden del dia definitivo
con la documentacion disponible y de la mayoria necesaria para aprobar cada
p unto que conlleve una decision o un proclamamiento.

g. El presidente de la Asamblea Plenaria o el miembro de la Mesa ordenara el
debate de cada uno de los puntos del orden del dia, escuchando en primer
lugar a posicion de la Coordinadora Ejecutiva o del autor del punto tratado, por
el tiempo necesario para su exposicion.

h. El presidente de la Asamblea Plenaria o el miembro de la Mesa ordenara los
turnos de intervencion de los representantes presentes, garantizando la
participacion de todos los que lo soliciten, fijando el tiempo de exposicion, de
réplica y contrarréplica. El presidente de la Asamblea o el miembro de la Mesa
gue ordena los debates podra, antes de las votaciones, abrir un segundo turno
de exposicion, réplica y contrarréplica fijando los limites de tiempo por todos
los intervinientes.

5. Son funciones y responsabilidades de la Asamblea Plenaria:

a. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General de Teruel Existe.
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Informar y aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios y la rendicion
de cuentas, aprobar los directrices presupuestarias y ejercer el control
financiero de Teruel Existe.

Elegir a los miembros de la Mesa de Respeto y Garantias, en los términos y
particularidades recogidos en el articulo 17.2.

Elegir al Administrador que debera ser miembro de la Asamblea Plenaria y se
encargara del régimen econdmico, finanzas y contabilidad.

Controlar la gestion de la Coordinadora Ejecutiva.

Controlar la actividad del equipo de Coordinacién Electoral.

Conocer la actividad de la Mesa de Respeto y Garantias, sus informes de
intervencion sobre los presupuestos y rendicion de cuentas, asi como la
apertura de procedimientos sobre cuestiones disciplinarias.

Ser informado de las decisiones de la Mesa de Respeto y Garantias en
cualquier ambito y de las cuestiones disciplinarias que se deriven de tales
decisiones.

Reprobar y cesar a uno o varios miembros de la Coordinadora Ejecutiva, sin
hacer caer a la Coordinadora, o de la Mesa de Respeto y Garantias, mediante
votacién por mayoria absoluta.

Establecer y publicar los criterios para la formacion de las listas y finalmente
aprobar las candidaturas del partido en cualquier convocatoria electoral que
presente la Coordinacion Ejecutiva.

Organizar facultativamente procesos de elecciones primarias dentro del
partido para la formacion de candidaturas locales, que respetaran los principios
de democracia interna. Aprobar un programa marco municipal.

Organizar procesos de elecciones primarias dentro del partido para la
formacion de candidaturas europeas, estatales, autonémicas y municipales,
gue respetaran los principios de democracia interna.

. Aprobar los programas electorales europeo, estatal, autonémico y locales para

aguellas convocatorias a las que Teruel Existe concurra.

Elaborar y, en su caso, modificar el Cédigo Etico del partido y los protocolos y
reglamentos necesarios para regular la relacion de los cargos efectos con el
partido, la eleccion y funcionamiento del personal asalariado del partido, asi
como la contratacion de asesores externos, empresas o profesionales

Proponer a la Coordinadora Ejecutiva la organizacion de consultas y sondeos
entre el censo de afiliados y simpatizantes.

Dirigir la estrategia y consensuar las acciones politicas de los representantes
institucionales. Controlar la labor de todos los representantes del partido y
garantizar que todos los cargos publicos del partido y la labor que desarrollan
se adecuan a nuestros principios, valores y normas validamente aprobadas.

Elige al coordinador del Equipo de coordinacion electoral.
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Articulo 13. Asamblea General

1. La Asamblea General es el maximo 6rgano de Teruel Existe que mediante acuerdos
democraticos:

a. Decide sobre todos los asuntos constituyentes del partido que definen sus
principios y valores, su misién y vision, las lineas politicas y de normas de
organizacion interna, en particular.

b. Aprueba o modifica los Estatutos, el cédigo ético, reglamento de asambleas y
conferencias, el Reglamento de consultas y el Reglamento de organizacion,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera de
estos estatutos.

c. Establece los derechos y deberes de afiliados y simpatizantes.

d. Acuerda las estrategias y la accién politica, fija las bases de la estrategia
electoral y post-electoral.

e. Decide la configuracion organizativa del partido.

2. Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias o extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se celebraran una vez cada cuatro afios y serdn convocadas por
la Coordinadora Ejecutiva.

3. Las Asamblea Generales extraordinarias cuya convocatoria debe formalizarse por la
Coordinadora Ejecutiva con sesenta dias de antelacion, se celebraran en los
siguientes casos:

a. Poracuerdo de la Asamblea Plenaria o de la Coordinadora Ejecutiva, adoptado
en ambos casos por mayoria absoluta.

b. Cuando lo soliciten al menos un tercio de los afiliados en plenitud de derechos,
mediante la firma de una peticion expresa que habra de incluir el orden del dia.
La solicitud se dirigird a la Coordinadora Ejecutiva que procedera a formalizar
la convocatoria.

4. La Asamblea General estara formada por miembros delegados que representan a las
personas afiliadas y que seran personas afiliadas del partido, conformando una
representacion amplia, plural, proporcional y representativa de las personas afiliadas
y agrupaciones comarcales, segun las determinaciones del Reglamento de la
Asamblea General y Conferencias del partido.

a. Son miembros natos de la Asamblea General con obligacion de participar en
el mismo, quienes en el momento de la convocatoria cumplan alguna de las
siguientes condiciones:

l. Personas que fundaron el partido.
Il. Diputado o senador en las Cortes Generales.
M. Diputado en Cortes de Aragon.

V. Diputado provincial.

V. Alcalde, presidente de comarca y consejero comarcal.
VI. Coordinador general de una Asamblea comarcal.

VII. Coordinador general de una Asamblea provincial.
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VIIl.  Formar parte de la Coordinadora Ejecutiva.
IX. Ser miembro del Equipo de Coordinacion Electoral.

b. Son miembros electos en cada uno de las Asambleas Generales, los
representantes elegidos por una Asamblea comarcal para participar en el
mismo, atendiendo a una proporcion de un representante por cada 5 6 10
personas afiliadas, en funcion del tamafio de la Asamblea.

5. La Coordinadora Ejecutiva como 6rgano convocante de la Asamblea General,
de manera simultanea a la convocatoria, designard la presidencia de la
Asamblea General y la mesa de la Asamblea General que deberan dirigir y
gobernar el desarrollo de la Asamblea General, nombrar4 la comision
organizadora de la Asamblea General que debera preparar la ponencia y los
documentos de debate, asi como la organizacion y logistica. EI Reglamento
de Organizacion regular4d la preparacibn de la Asamblea General,
garantizando la transparencia y la participacion de las personas afiliadas.

6. Las Asambleas Generales ordinarias se reunirdn previa convocatoria anunciada
noventa dias antes de su celebracion, a todos las personas afiliadas y simpatizantes,
en la que se deberd incluir un orden del dia que sera fijado por el 6rgano convocante.

7. En las Asamblea Generales ordinarias, una representacion de congresistas, con el
apoyo de al menos un 30 % de los miembros de la Asamblea General, podra solicitar
la inclusién de puntos en el orden del dia provisional aprobado por el 6rgano
convocante, siempre que se presenten por escrito con una antelacion minima de
cuarenta y cinco dias a la fecha de celebracion prevista.

8. La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando estén presentes la mitad mas uno de los miembros delegados, y en segunda,
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

9. Las exposiciones, deliberaciones, debates y acuerdos deberan sujetarse al orden del
dia definitivo y a los documentos de ponencia y del orden del dia. La mesa de la
Asamblea General ordenara el debate que incluira la exposicion de la ponencia y de
los asuntos del orden del dia, asi como al menos un turno de réplica y contrarréplica
antes de su votacion. La aprobacion de cada cuestion o apartado requerird mayoria
absoluta de los miembros presentes en la correspondiente votacion.

10. Son facultades de la Asamblea General:

a. Aprobar los Estatutos, el Codigo Etico, el Reglamento de Consultas, el
Reglamento de Asamblea General y Conferencia, y el Reglamento de
Organizacion, asi como sus modificaciones, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en la Disposicidn adicional tercera de estos estatutos.

b. Debatiry, en su caso, aprobar resoluciones, acuerdos, programas o cualquier
documento relativo a cuestiones ideolégicas, politicas, programaticas,
estratégicas o de cualquier otro tipo que comprometa la accién del partido en
relacion con los objetivos a perseguir y las actividades a desarrollar tanto a
corto como a medio y largo plazo.

c. Elegir hasta veinte miembros de la Asamblea Plenaria en los términos que
establecen los presentes Estatutos.
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d. Aprobar los informes de gestidn de la Asamblea Plenaria y de la Coordinacién
Ejecutiva.

e. Elegir al Coordinador General y a los miembros de la Coordinadora Ejecutiva,
mediante un sistema de listas cerradas entre las candidaturas presentadas.

f. Elegir de manera ordinaria al presidente de la Mesa de Respeto y Garantias.
De manera extraordinaria el Presidente podra ser elegido por la Asamblea
Plenaria, segun lo dispuesto en el articulo 17.2

g. Aprobar una mocién de censura, si se diese el caso, contra el Coordinador
general y la Coordinadora Ejecutiva que debera ser aprobada por mayoria
cualificada de dos tercios.

h. Conocer el estado de cuentas del partido.

i. Aprobar la disolucion del partido o su integracién en otro.

11. Los acuerdos de la Asamblea General se tomardn por mayoria absoluta de los

presentes. En cambio, serd necesario una mayoria cualificada de dos tercios de los
miembros cuando los acuerdos se refieran a la disolucién del partido o a su integracion
en otro.

Articulo 14. Coordinacion ejecutiva

1.

La Coordinadora Ejecutiva es el érgano de direccion, gobierno y administracion del
partido entre Asambleas, adopta sus decisiones de manera democratica y siempre
gue sea posible por consenso.

La Coordinadora Ejecutiva es el 6rgano responsable de la ejecucion de los acuerdos
de la Asamblea General y de la Asamblea Plenaria, y dirige la actividad del partido en
el intervalo entre dos Asambleas Plenarias.

La Coordinadora Ejecutiva estara integrada por un Coordinador General y un equipo
formado entre 5 y 10 personas que deben proceder de la candidatura elegida,
habilitando la posibilidad de incluir miembros de otras candidaturas que hayan
concurrido a la eleccion.

La Coordinadora Ejecutiva, una vez nombrada en la Asamblea General, podra
designar como miembros de esta a un niumero de personas que no supongan mas del
10% de los miembros designados en dicha Asamblea General.

La Coordinacion ejecutiva se dotard de los cargos de secretario de organizacion,
coordinador de comunicacién, coordinador de participacién y movimientos sociales,
un coordinador institucional y un coordinador de accion politica.

Los miembros de la Coordinadora Ejecutiva seran elegidos democraticamente por la
Asamblea General, en un sistema de candidaturas de listas cerradas, encabezadas
por el candidato a Coordinador General que sera una persona afiliada o una afiliada
del partido, de acuerdo con las prescripciones del articulo 8.7.
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7. La Coordinadora Ejecutiva como encargada y administradora de la coordinacion
ejecutiva serd el érgano responsable de fortalecer la participacion y el debate en el
seno de los 6rganos del partido, incluyendo la convocatoria de consultas y sondeos a
las personas inscritas en el censo de personas afiliadas y simpatizantes o a todo el
censo, segun lo dispuesto en el articulo 25.

8. Son facultades de la Coordinadora Ejecutiva:

e. La elaboracion de la estrategia politica, la coordinacion de la agenda del
partido y de las acciones de los representantes institucionales.

f. La adopcion de las lineas para la creacion del discurso y de los mensajes del
partido de acuerdo con las determinaciones del Titulo IV.

g. Laordenacion y direccién de la organizacion interna de Teruel Existe.
h. La coordinacion de los grupos sectoriales y el impulso de lineas de trabajo.

i. La convocatoria de la Asamblea General, con las medidas necesarias para su
celebracion.

j. La elaboracién de informes de accién politica para la Asamblea Plenaria.

k. La coordinacién de la politica local y comarcal, en contacto con las asambleas
de lugar y asambleas comarcales.

I. La coordinacion de los grupos sectoriales.

m. Nombrar cuatro miembros del Equipo de coordinacion electoral para completar
el equipo junto con el coordinador designado por la Asamblea Plenaria.

n. La ordenacion de la formacion de candidaturas para las convocatorias
electorales, segun el articulo 28.

0. La elaboracion de los programas electorales y el disefio, impulso y
organizacion de las campafas electorales en colaboracion con el Equipo de
Coordinacioén Electoral.

p. El mantenimiento de comunicacion y cooperacion con otras fuerzas politicas.

g. En colaboracion con el Administrador, la elaboracién y aprobacion del
presupuesto y rendicién de cuentas.

r. La autorizaciébn de gastos y el seguimiento mediante informes de los
presupuestos y contabilidad.

s. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los presentes Estatutos y
el Reglamento de organizacion.

2. Organizacion y funcionamiento de las reuniones de la coordinadora ejecutiva:
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La Coordinadora Ejecutiva se reunira cada quince dias y ademas en las
oportunidades que el 30% de sus miembros lo solicite.

El Coordinador General convocara la reunion con fecha, hora y lugar, y
elaborara el orden del dia de cada sesion que comunicara a los miembros de
la coordinacion con 72 horas de antelacion sobre la hora de reunion. Las
reuniones podran celebrarse de manera telematica.

Los miembros de la Coordinadora Ejecutiva podran proponer la inclusién de
un asunto en el orden del dia siempre que cuenten con al menos el respaldo
del 20% de los miembros de la coordinadora ejecutiva y con una antelacién de
48 horas a la celebracion de la reunion.

La Coordinadora Ejecutiva quedara validamente constituida cuando estén
presentes al menos la mitad mas uno de los miembros.

La Coordinadora Ejecutiva buscara el consenso en todas sus decisiones.

El Coordinador General ordenara los debates de los puntos del orden del dia
gue tendran en todos los casos un turno de exposicidn, réplica y contrarréplica.
En caso de no alcanzar el consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta entre los miembros de la coordinacion presentes en la reunion.

Articulo 15. Coordinador general

1.

El Coordinador general de Teruel Existe sera elegido por la Asamblea General junto
a los miembros de la Coordinadora Ejecutiva, segun lo dispuesto en el articulo 13.

El Coordinador General es el representante del partido ante las instituciones y la
ciudadania a todos los efectos. Del mismo modo es el portavoz del partido, salvo
durante la celebracién de las Asamblea Generales, y de la Coordinadora Ejecutiva.

El Coordinador general ostenta la representacion legal del partido.

El Coordinador General esta al frente de la Coordinacion ejecutiva que impulsa y
coordina la accion de los 6rganos del partido, las lineas, estrategias y acciones
politicas, asi como la elaboracién del discurso y de la comunicacién del partido.

Son facultades del Coordinador general:

a.

b.

el impulso y la direccion del trabajo de la Coordinadora Ejecutiva;
la coordinacién del trabajo de todos los miembros de la Coordinacion;

el impulso y la organizacién de las estrategias politicas y de la accion de los
organos del partido;

la elaboracion del discurso politico con el apoyo de todos los érganos del
partido y la direccion de la estrategia y de las acciones de comunicacion;

La representacion politica del partido y en particular de la Coordinadora
ejecutiva.
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Articulo 16.a. Asambleas Comarcales

1. Son los érganos territoriales del partido, cuyo &mbito de actuacién sera la comarca,
gue deben primar su caracter participativo y cooperativo entre los miembros y su
compromiso social y politico por la correspondiente comarca, localidad o ciudad.

2. Las personas afiliadas y simpatizantes participaran en la correspondiente asamblea
comarcal, en funcion de su residencia o de su vinculacion personal o politica.

3. La constitucién de cada Asamblea comarcal sera solicitada por un grupo de al menos
diez afiliados y deber& ser aprobada provisionalmente por la Coordinadora Ejecutiva
y de manera definitiva por la Asamblea Plenaria.

4. Las asambleas comarcales tendran uno o dos coordinadores comarcales, que sera
representante y portavoz, y una mesa comarcal formada por entre dos y seis
miembros, todos elegidos democraticamente entre los afiliados de la asamblea
correspondiente de mediante listas abiertas.

5. Son funciones de las Asambleas comarcales:

a. Indagar y conocer los problemas y necesidades de su ambito territorial,
estudiar propuestas para enfrentar los problemas y solucionarlos.

b. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General, de la Asamblea Plenaria y de
la Coordinadora Ejecutiva.

c. Debatir, elaborar y aprobar un programa electoral para su @mbito territorial.

d. Elegir representantes de la Asamblea comarcal para la Asamblea General o la
Conferencia.

e. Elegir los candidatos mediante listas abiertas los candidatos para las listas
electorales en las elecciones municipales de su ambito atendiendo a los
criterios establecidos por la Asamblea Plenaria.

f. Explicar y difundir en la comarca las medidas politicas de Teruel Existe y la
labor de los representantes y cargos institucionales.

g. Animar la participacion de afiliados y simpatizantes en las encuestas y
sondeos.

Articulo 16.b. Asambleas de lugar
1. Son los 6rganos territoriales del partido, cuyo ambito de actuacién seré la localidad,

gue deben primar su caracter participativo y cooperativo entre los miembros y su
compromiso social y politico por la correspondiente localidad o ciudad.
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Articulo 17. Mesa de Respeto y Garantias

1.

La Mesa de Respeto y Garantia es el érgano maximo de interpretacion de los
presentes Estatutos, de intervencion de las cuentas del partido y de aplicaciéon del
régimen disciplinario.

La Mesa de Respeto y Garantias es una comision que estar4 formada por un
presidente, un secretario y tres vocales. El Presidente serd elegido ordinariamente por
la Asamblea General y de manera extraordinaria por la Asamblea Plenaria cuando, en
el periodo temporal entre dos Asambleas Generales consecutivas, se haya producido
la vacante en dicho puesto, por fallecimiento, o renuncia, o cese, o imposibilidad
manifiesta de cualquier tipo para ejercer su funcién por la persona elegida para dicha
responsabilidad. El secretario y los tres vocales seran elegidos en cualquier caso por
la Asamblea Plenaria, que también podra reasignar los cargos de presidente y
secretario en caso de haber quedado vacantes alguno de ellos Dichas elecciones
deberan serlo por mayoria absoluta de los presentes en cada Asamblea.

El presidente de la Mesa debe dirigir la accién, procedimientos y decisiones de la
misma, asi como custodiar la documentacion e informar a la Asamblea Plenaria y a
Coordinadora Ejecutiva. El secretario levantara actas, realizard las comunicaciones y
vigilara los plazos de los procedimientos.

La Mesa de Respeto y Garantias sera competente para cumplir funciones de
intervencion sobre los presupuestos, los libros de contabilidad, el estado de las
finanzas y la rendicidon de cuentas, debidamente auditadas mediante una auditoria
externa. Estos informes de intervencién seran remitidos a la Asamblea Plenaria.

La Mesa de Respeto y Garantias ser4 competente en la aplicacion del régimen
disciplinario, atendiendo a las siguientes responsabilidades:

a. Intervenir y tomar una resolucion sobre las objeciones a las solicitudes de
afiliacion o simpatizante en Teruel Existe;

b. Informar a la Asamblea Plenaria en todos aquellos asuntos en los que, dada
su relevancia y especializacion, pueda contribuir;

c. Analizar las infracciones y acordar la apertura del oportuno expediente
disciplinario y, en su caso, conocidas las alegaciones del interesado, adoptar
las sanciones que procedan a los afiliados, representantes y cargos publicos
nombrados por Teruel Existe y simpatizantes de Teruel Existe, segun los
previsto en los presentes Estatutos;

d. Dirimir los conflictos entre los distintos 6rganos del partido, a través de la
mediacidn, conciliacion y arbitraje;

e. Pronunciarse sobre los conflictos que, por afectarle, presente cualquier
persona afiliada u 6rgano ante dicha Mesa de Respeto y Garantias;
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f. Resolver los recursos contra aquellos acuerdos que hayan sido adoptados
mediante expedientes sancionadores;

g. Recomendar a la Asamblea Plenaria la presentacion de demanda o denuncia
ante Sede Judicial, por responsabilidad civil o penal, cuando el objeto de la
sancion de la Mesa de Respeto y Garantia exceda de la responsabilidad
disciplinaria del partido;

h. Defender los derechos de la persona afiliada y los derechos del simpatizante.

6. Todas las decisiones de la Mesa de Respeto y Garantias se tomaran por mayoria
simple y en caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente. Para que
tengan validez las decisiones de la Mesa de Respeto y Garantias se precisa un
qguorum de al menos 3 miembros, entre los que deberéa estar el Presidente.

Articulo 18. Conferencia

1. La Conferencia es el érgano consultivo de la Asamblea Plenaria para asuntos que la
Coordinadora Ejecutiva o la propia Asamblea considere necesario.

2. La Conferencia sera convocada por la Asamblea Plenaria.

3. La Conferencia estara abierta a todos los afiliados y simpatizantes, segun lo dispuesto
por el Reglamento de organizacion y sobre las decisiones de la Asamblea en cada
convocatoria.

Titulo IV De la comunicacion

Articulo 19. Bases de comunicacion

1. Teruel Existe trabajara para construir un discurso politico basado en valores, con
capacidad para llegar a las esferas mas amplias de la sociedad, para generar empatia
con los mensajes y construir una identidad propia, amigable para los receptores y
abierta a innovar en la comunicacion.

2. Teruel Existe abogara por fortalecer entre la ciudadania el pensamiento critico sobre
la informacion y frente a las manipulaciones procedentes de cualquier ambito.

3. Teruel Existe cuidara la comunicacion interna con todos los afiliados y simpatizantes,
con un funcionamiento transversal entre todos los 6rganos y agrupaciones, y como
canal que traslada informacion desde los afiliados y simpatizantes a los érganos del
partido, para facilitar la participacion democratica.

Articulo 20. Equipo de comunicacion

1. Un miembro de la Coordinadora Ejecutiva tendra la responsabilidad de Coordinador
de comunicacién, dirigira la comunicacion de Teruel Existe, aplicando los objetivos y
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criterios del coordinador General, y coordinara las acciones de comunicacion de los
organos y representantes del partido.

El equipo de comunicacion de Teruel Existe, formado por personas designadas por la
Coordinadora Ejecutiva, bajo la direccion del Coordinador de comunicacion, se
encargara de las lineas, estrategias y acciones de comunicacion del partido, siguiendo
las directrices de la Coordinadora ejecutiva.

El equipo de comunicacion de Teruel Existe realizara andlisis e informes de
seguimiento que presentara a la Coordinacién ejecutiva sobre:

a. El contexto de comunicacion que afecte al partido y a la comunicacion interna
y externa del partido;

b. El seguimiento y resultados de las lineas, estrategias y acciones de
comunicacion del propio partido.

Articulo 21. Medios de comunicacion

1.

Teruel Existe trabajar4 para comunicar con eficacia sus mensajes y su discurso
politico, a través de los canales de prensa, radio, television, redes sociales, medios
audiovisuales y cualquier otro medio, para llegar a toda la sociedad desde la
autenticidad mediante la colaboracion honesta con los medios y profesionales de la
comunicacion.

Titulo V De la accion politica

Articulo 22. Bases para la accion politica

1.

El disefio de la accién politica del partido y las medidas concretas estaran
estrechamente vinculadas con la participacion de afiliados, simpatizantes y
ciudadanos, y perseguiran avances en el bien comun.

La accién politica de Teruel Existe se asara en las demandas de la ciudadania y en el
andlisis riguroso de los problemas, para desde la creatividad y la innovacion disefiar
e implementar estrategias, programas, acciones y herramientas eficaces que busque
soluciones, asi como para adoptar medidas proactivas en los casos necesarios

Articulo 23. Los grupos sectoriales

1.

Los grupos sectoriales son equipos de trabajo y participacion formados por afiliados y
simpatizantes que, continuando la tradicién y practicas, del Movimiento ciudadano
Teruel Existe, pueden funcionar en red y realizaran trabajo sobre areas o cuestiones
concretas con las siguientes funciones:

a. Analizar problemas o cuestiones de interés para Teruel Existe,

b. Formarse, estudiar o analizar un temay elaborar contenidos programaticos,
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c. Disefiar medidas o estrategias politicas y formular propuestas de accién
politica,

d. Servir de apoyo a los representantes institucionales y cargos electos.

2. Los grupos sectoriales de Teruel Existe son Despoblacion, Cohesion y reequilibrio
territorial, Seguridad, Sanidad y servicios sociales, Infraestructuras de transportes,
Telecomunicaciones, Energias renovables, Fiscalidad, Transicion Justa, Patrimonio,
Industria, Sector Primario, Agua y recursos hidricos, Educacion y universidad, v,
Comunicacion.

3. La Coordinacién Ejecutiva propondra a la Asamblea Plenaria la creacion de nuevos
grupos sectoriales para el trabajo de afiliados y simpatizantes en teméaticas de interés
del partido.

Articulo 24. Instrumentos de accion politica

1. Para el desarrollo de su accion politica, Teruel Existe solamente utilizara
procedimientos e instrumentos legales, aceptables desde la ética y en coherencia con
los valores del partido segun el articulo 3, para alcanzar medidas politicas en
coherencia con mision y vision recogidas en el articulo 4.

2. Los representantes de Teruel Existe mantendran un contacto estrecho con los
ciudadanos para conocer sus problemas y desarrollar su accién politica y seran
innovadores en los instrumentos y mecanismos de su accion politica para alcanzar los
obijetivos fijados.

Titulo VI De las consultas

Articulo 25. Convocatoria de consultas

1. La Coordinacion Ejecutiva sera la responsable de la convocatoria de consultas y
sondeos a una parte del censo de afiliados y simpatizantes o a todo el censo, para
conocer la opinién de los afiliados y simpatizantes sobre cuestiones de debate politico,
para adoptar decisiones politicas a través de las consultas o para conocer la opinién
de las personas del censo en cuestiones relevantes en la accién politica del partido.

2. La Asamblea Plenaria y la Coordinadora Ejecutiva podrdn autorizar consultas y
sondeos de diferentes clases, impulsadas por las Asambleas de lugar y asambleas
comarcales, atendiendo a las tematicas y a su caracter mas consultivo o vinculante
en mayor o menor grado.

3. La convocatoria de la consulta fijara el censo de los participantes, la gradacion de la
vinculacion de los érganos del partido con el resultado de la consulta, la vinculacién
debera ser coherente con el grado de compromiso y con la condicion en el censo de
las personas consultadas.
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4. Un Reglamento de Consultas, aprobado por la Coordinadora, fijara las modalidades,
naturaleza y condiciones de las consultas y de los sondeos.

5. Se dard prioridad a los debates colectivos y a la deliberacién en la Asamblea Plenaria,
en los organos institucionales y en las Asambleas locales y comarcales. No habra
consultas plebiscitarias.

6. Se podran hacer sondeos de opinion, dirigidos a conocer las opiniones de
simpatizantes y/o afiliados sin que los resultados tengan capacidad decisoria.

Articulo 26. Transparencia y vinculacion de consultas

1. Para garantizar la participacion y la democracia interna, las consultas deberan
responder a las siguientes condiciones de neutralidad y transparencia:

a. La pregunta o preguntas de la consulta deberan ser neutras, no condicionar la
respuesta, y permitir una interpretacion clara de los resultados sobre la
cuestion sometida

b. La convocatoria se fijara y publicard con al menos tres dias de anticipacion y
determinard las personas del censo que pueden participar.

c. En la convocatoria debe quedar establecido un quérum minimo de
participacion para que se determine el grado de vinculacion de la Consulta.

2. La Mesa de Respeto y Garantia controlara cualquier proceso de consulta y sondeo
para velar por las condiciones de garantias de transparencia y neutralidad, asi como
del principio de democracia interna, en el desarrollo de las consultas.

Titulo VIl Sistemas electorales

Articulo 27. Coordinacion electoral

1. La Asamblea Plenaria fijara un coordinador del Equipo de Coordinacién Electoral. La
Coordinacién Ejecutiva nombrara hasta cuatro miembros del Equipo de Coordinacién
Electoral formado por un grupo de personas con conocimientos y motivaciéon para
atender las siguientes funciones:

a. Estudiar la normativa electoral europea, estatal, autonémica y local.

Conocer la evolucién de diferentes encuestas de opinion publica y electoral
para informar bimensualmente, y siempre que sea necesario, a la
Coordinadora Ejecutiva.

c. Analizar en profundidad los resultados de los diferentes procesos electorales.
d. Formar parte del Comité Electoral de cada campafa.

=3
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Articulo 28. Formacion de candidaturas

La Coordinadora Ejecutiva, con informacion previa a la Asamblea Plenaria, ordenara
el proceso de formacion de listas de candidatos de Teruel Existe en los procesos
electorales. En las elecciones locales debera delegar o coordinar con las asambleas
de lugar y comarcales la ordenacién del proceso de formacién de las candidaturas.

La Coordinadora Ejecutiva aprobara, de manera provisional, las listas de candidatos
de Teruel Existe en los procesos electorales, en funcion de los criterios de la Asamblea
Plenaria y de los resultados de las primarias en su caso.

La Asamblea Plenaria es el 6rgano que debe establecer y publicar los criterios para la
formacion de las listas y, finalmente, aprobar las candidaturas definitivas del partido
en cualquier convocatoria electoral que presente la Coordinadora Ejecutiva.

La Asamblea Plenaria podra abrir procesos de elecciones primarias dentro del partido
para la formacién de candidaturas locales, que respetaran los principios de
democracia interna.

La Asamblea Plenaria debera abrir procesos de elecciones primarias dentro del
partido para la formacién de candidaturas europeas, estatales y autonémicas, que
respetaran los principios de democracia interna

Articulo 29. De los programas electorales

1.

La Coordinadora Ejecutiva disefiara un programa electoral de Teruel Existe para cada
convocatoria electoral que deberéa ser aprobado por la Asamblea Plenaria.

Los contenidos deberan de los programas electorales deberan:
a. Atender al trabajo de los 6rganos, representacion institucional y grupos
sectoriales.
b. Enfocarse en los problemas del ambito social de cada eleccién.
c. Aplicar los principios, misidn, vision y valores del partido.

Titulo VIII De los organos institucionales

Articulo 30. Representacion en instituciones

Los representantes electos en instituciones desde candidaturas de Teruel Existe deberan
trasladar a su accién politica en esa institucion los principios, vision, mision y valores del
Partido.

1.

En cada institucion se formaran grupos parlamentarios 0 municipales con sus
correspondientes equipos de trabajo que desarrollaran su labor con autonomia y
mediante comunicacién y colaboracion con la Coordinadora Ejecutiva.
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La Coordinadora Ejecutiva debera aprobar la formacion de grupos o la integracion en
grupos mixtos o plurales de los representantes elegidos en las candidaturas de Teruel
Existe. La Asamblea Plenaria debera ratificar la decisién de la Coordinadora ejecutiva
y aprobar de manera definitiva la formacion de grupos parlamentarios o la integracion
delos representantes en otros grupos

Los érganos institucionales en las Cortes Generales o0 en el Parlamento autonémico
mantendran al menos una reunion semanal de coordinacion con la Coordinadora
Ejecutiva y remitiran un informe mensual de su actividad a la Coordinacion Ejecutiva
y a la Asamblea Plenaria.

Los representantes municipales trabajaran en coordinacién con una reunién de
seguimiento mensual con el 6rgano de coordinacion municipal.

Los 6rganos institucionales y los representantes municipales integraran la gestion
economica de los fondos y dotaciones procedentes de las instituciones en los
presupuestos, rendicién de cuentas y régimen econdmicos del partidos, asi como en
las cuentas bancarias oficiales del partido.

Titulo IX Régimen de administracion, economico y contabilidad

Articulo 31. Régimen documental

1.

El partido, a través del Administrador, llevara, ademas del Libro o censo de Afiliados
y el Libro de Actas, los Libros de Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances
que permitiran en todo momento conocer su situacion financiera y patrimonial y el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la legislacion en vigor.

Articulo 32. Régimen econdmico patrimonial

1.

Patrimonio fundacional. El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, y
carece de patrimonio fundacional.

El Administrador, elegido por la Asamblea Plenaria, sera el responsable del control de
los recursos econdmicos y de la gestiobn econémica y financiera del partido.

Recursos econdmicos. Los recursos economicos del partido estaran constituidos por:
a. Procedentes de la financiacion privada:

i.  Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

i. Los productos de las actividades propias del partido politico y los
rendimientos procedentes de la gestién de su propio patrimonio, los
beneficios procedentes de sus actividades promocionales, y los que
puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacién con
sus fines especificos.
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ii.  Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos
y condiciones previstos en la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre
financiacion de los partidos politicos.

iv.  Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.
v. Las herencias o legados que reciben.
b. Procedentes de la financiacién publica:

i. Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de
funcionamiento ordinario se establezcan en los términos previstos en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacion de los partidos
politicos y otras leyes de Comunidades autbnomas, grupos
parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales y Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas y de los grupos de
representantes en los drganos delas administraciones locales que le
puedan corresponder.

Articulo 33. Libros de Tesoreria, Inventarios y Balances

1. Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberan contener:

a. Elinventario anual de todos los bienes.
b. La cuenta de ingresos, consignandose como minimo las siguientes categorias
de ingresos:
i. — Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.
ii. —Ingresos procedentes de su propio patrimonio.
ii. —Ingresos procedentes de las donaciones (art. 4 Ley Organica 8/2007,
de 4 de julio, de financiacion de los partidos politicos)

iv.  — Subvenciones publicas.
v. — Rendimientos procedentes de las actividades del partido.
vi. — Herencias y legados recibidos.

c. La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes categorias
de gastos:
i. — Gastos de personal.
ii. — Gastos de adquisicion de bienes y servicios (corrientes).
iii.  — Gastos financieros de préstamos.
iv.  — Otros gastos de administracion.
v. — Gastos de las actividades propias del partido.

d. Las operaciones de capital relativas a:
i. — Créditos o préstamos de instituciones financieras.
ii. —Inversiones.
iii. —Deudoresy acreedores.
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Articulo 34. Procedimiento de aprobaciéon de las cuentas anuales

1. La administracion, fiscalizacion y control del régimen econdmico y patrimonial se
realizara con arreglo a las siguientes normas:

a. Presupuesto ordinario. Durante los primeros dos meses del afo, la
Coordinadora Ejecutiva elaborara y aprobara un presupuesto anual que
deberd ser ratificado por la Asamblea Plenaria.

b. Presupuesto extraordinario. La Coordinadora Ejecutiva podra elaborar vy
aprobar un presupuesto extraordinario para concurrir a convocatorias
electorales que debera ser ratificado por la Asamblea Plenaria.

c. Rendicién de cuentas de presupuestos anuales y extraordinarios. Durante los
dos meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio o del presupuesto
extraordinario la Coordinadora Ejecutiva elaborara un informe y balance anual
de rendicién de cuentas que revise la ejecucion del presupuesto anual y
extraordinarios correspondientes. La Asamblea Plenaria deberéa ratificar la
rendicién de cuentas de todos los ejercicios y presupuestos.

2. Control y auditoria interna. La Mesa de Respeto y Garantias realizara un control de
auditoria interna, sobre el disefio, aprobacion y cumplimiento de los presupuestos asi
como un seguimiento trimestral de la ejecucion de los mismos y de los documentos
de contabilidad, que garantice la adecuada intervencion, contabilizadora de todos los
actos y documentos de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido
econdémico, conforme a los estatutos del Partido segun el art.15 Ley Organica 8/2007,
de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

3. Se publicara en la pagina web del partido politico la informacion especificada en el
articulo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de partidos
politicos.

4. La Coordinadora Ejecutiva remitira con caracter anual, los presupuestos ordinarios y
extraordinarios, asi como las correspondientes rendiciones de cuentas, al Tribunal de
Cuentas dentro del plazo legalmente establecido, como establece el art 3.2.0) de la
Ley Orgénica 6/2002, de 27 de julio, de Partidos Politicos.

Titulo X Régimen disciplinario

Articulo 35. Procedimiento sancionador

1. El procedimiento sancionador, competencia de la Mesa de Respeto y Garantias,
respetara los principios de legalidad, de audiencia y el de defensa, evitando siempre
las situaciones de indefensién y garantizando la seguridad juridica.

2. La Mesa de Respeto y Garantias procederé a la suspension cautelar automatica de la
condicion de afiliados o simpatizantes incursos en un proceso penal, respecto de los
cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la
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corrupcion asi como la sancion de expulsion del partido de aquellos que hayan sido
condenados por alguno de esos delitos.

La actuacion de la Mesa de Respeto y Garantias se ajustard a los principios
siguientes:

a.

Principio de legalidad: la potestad sancionadora se ejercera exclusivamente
por la Mesa de Respeto y Garantias mediante la aplicacion del procedimiento
previsto para su ejercicio;

principio de irretroactividad: serdn de aplicacion las disposiciones sanciona-
doras vigentes en el momento de producirse la conducta infractora; estas en
ningln caso tendran caracter retroactivo;

principio de tipicidad: s6lo seran conductas constitutivas de infraccion o falta
las vulneraciones o conductas previstas como tales por los Estatutos;

principio de responsabilidad: sélo podran ser sancionadas aquellas personas
que, tras la tramitaciébn correspondiente del procedimiento establecido,
resulten responsables incluso a titulo de mera inobservancia;

principio de proporcionalidad: las sanciones aplicables vendran determinadas
por la gravedad de los hechos constitutivos de la infraccion, considerandose
como principios a aplicar fundamentalmente:

i la existencia de intencionalidad o reiteracion;

ii. la naturaleza de los perjuicios causados al partido, a los comparieros
del partido, a las instituciones publicas;

ii.  la obtencién de un beneficio econémico o personal
iv. eldafo o la implicacién a terceras personas

v. lareincidencia por la comisién, en el término de un afio, de mas de una
infraccion de la misma naturaleza.

principio de garantia de procedimiento: en ningin caso se podra imponer una
sancion sin que se haya tramitado el necesario procedimiento;

derechos del presunto responsable: los procedimientos sancionadores
garantizaran el derecho a ser notificado de los hechos que se le imputen, las
infracciones que tales hechos pudieran constituir y las sanciones que, en su
caso, se les pudiera imponer, asi como el derecho a formular alegaciones y
utilizar los medios de defensa que a su derecho convenga,

medidas de caréacter provisional: cuando la gravedad de los hechos asi lo
precise, se podra proceder mediante acuerdo motivado a la adopcién de me-
didas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final
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qgue pudiera recaer, entre otras, la suspensién cautelar de los derechos
derivados de la afiliacion;

presuncion de inocencia: los procedimientos sancionadores respetaran la
presuncion de inocencia mientras no se demuestre lo contrario.

4. El afiliado, representante o cargo publico nombrado por el partido o simpatizante que
incumpliese con sus deberes para con el partido o que, con su conducta publica o
privada, incluidas las acciones en redes sociales o Internet, menoscabe o atente
contra los principios del partido, o cometa alguna de las infracciones tipificadas, sera
objeto del correspondiente expediente disciplinario, del que se le dard audiencia, con
arreglo al siguiente procedimiento:

a.

los expedientes sancionadores podran ser incoados por la Mesa de Respeto y
Garantias, bien a instancia de cualquier persona afiliada u 6rgano del partido,
previo acuerdo del mismo, o bien de oficio;

una vez incoado el expediente, se dara traslado de este inmediatamente a la
persona afectada, por un plazo de diez dias, a fin de que, mediante escrito
dirigido a la Secretaria de la Mesa de Respeto y Garantias, formule las
alegaciones que estime procedentes en su defensa y proponga la practica de
las pruebas testificales, documentales o de cualquier otra naturaleza que
estime procedentes;

recibido el escrito de alegaciones o transcurrido el plazo concedido sin que
haya sido presentado, la Mesa de Respeto y Garantias valorara la realizacion
de otras pruebas que considere necesarias y que podran incluir aquellas que
haya propuesto la persona afectada. La Mesa de Respeto y Garantias
dispondra para ello de un plazo de 15 dias habiles desde la recepcion del
escrito de alegaciones o en su defecto desde la finalizacién del plazo
concedido para formular el escrito de alegaciones;

una vez practicadas las pruebas, se designara inmediatamente en el seno de
la Mesa de Respeto y Garantias, un ponente encargado de redactar la
propuesta de resolucion, que debera ser evacuada en un plazo maximo de
cinco dias;

una vez redactada la propuesta de resolucion, se dara traslado de la misma
en el plazo maximo de 5 dias habiles a las partes (personas expedientadas y
personas u 6rganos que motivaron la apertura del expediente), a fin de que
puedan presentar escrito de descargo dirigido a la Secretaria de la Mesa de
Respeto y Garantias;

recibido el escrito de descargo o transcurrido el plazo concedido sin que haya
sido presentado, la Mesade Respeto y Garantias resolverd en un plazo
maximo de diez dias. La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de
ser motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas en el mismo. Los
miembros de la Mesa de Respeto y Garantias podran formular por escrito
votos particulares si discrepan del criterio de la mayoria siempre que no se
hayan apartado del procedimiento;
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i la resolucion sera notificada inmediatamente a las personas afectadas,
a la Coordinadora Ejecutiva, a la Asamblea Plenaria y, en su caso, a
las personas afiliadas u érganos que instaron su Incoacién. Dicha
resolucion podra ser recurrida ante la Mesa de Respeto y Garantias
por cualquiera de las partes en el plazo de un mes;

ii. encaso de serrecurrida la resolucién, la Mesa de Respeto y Garantias
dispondré de 5 dias habiles para confirmar la resolucién o modificarla.
A continuacién, informard a las partes afectadas, a la Asamblea
Plenaria y a la Coordinadora Ejecutiva;

ii.  Una vez informada la resolucién se procedera de forma inmediata a la
ejecucion de las sanciones si las hubiere.

h. en el célculo de los plazos fijados en los apartados anteriores, Unicamente se
computaran los dias habiles y podran ser ampliados si concurren
circunstancias que lo justifiquen a juicio de la Mesa de Respeto y Garantias,
sin que en ningun caso puedan exceder del doble de la duracion prevista;

i. la persona afectada podra comparecer en el procedimiento sancionador por si
misma o debidamente representada por cualquier persona afiliada al partido.
El nombramiento de representante y su aceptacién deberan constar por
escrito;

j. la secretaria de la Mesa de Respeto y Garantias, que levantara acta de todas
las actuaciones que se practiquen, impulsara de oficio el procedimiento y sera
responsable del cumplimiento de los plazos, salvo que su incumplimiento sea
debido a causa no imputable a la misma;

k. todas las comunicaciones podran realizarse por via telematica;

I. cualquier miembro de la Mesa de Respeto y Garantias podra inhibirse como
ponente o participante en un expediente disciplinario por motivos personales
o conflicto de intereses debidamente acreditados. En ese caso la Mesa
continuarda sus funciones mientras haya un quorum minimo de 3 personas
incluyendo al Presidente o quien ocupe sus funciones. Aquellos miembros que
se hayan apartado del procedimiento no participaran en las reuniones
relacionadas con ese expediente y no podran emitir votos particulares a la
resolucion del mismo.

5. Los miembros de la Mesa de Respeto y Garantias no podran ser expedientados y en
su caso sancionados, salvo por acuerdo expreso de la Asamblea Plenaria, para el que
serd necesaria una mayoria absoluta de sus miembros. En caso de ser aceptada por
parte de la Asamblea Plenaria la apertura de expediente disciplinario contra algun
miembro de la Mesa de Respeto y Garantias el afectado o la afectada cesara
temporalmente en sus funciones y el procedimiento se tramitara por el resto de los
miembros de la Mesa. Si el afectado fuese el Presidente de la Mesa de Respeto y
Garantias, su cargo sera ocupado temporalmente por el Secretario hasta ser elegido
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un nuevo Presidente interino. Cualquier miembro de la Mesa que haya sido
expedientado volvera a ocupar su cargo si el expediente resulta archivado o su
resolucion no implica faltas graves o muy graves.

Articulo 36. Infracciones

1. Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.

2. Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:

a.

Privar o restringir ilegalmente cualquiera de los derechos de los afiliados y
simpatizantes como miembros del partido y en particular los reconocidos en la
Constitucion, asi como impedir el cumplimiento de los deberes de los afiliados.

Impedir la libre participacion de los afiliados y simpatizantes en sondeos o
encuestas del partido, asi como en cualquier érgano del partido.

Manipular los resultados de sondeos o encuestas del partido, con participacion
de los afiliados y simpatizantes.

Incumplir las directrices, instrucciones o resoluciones emanadas de la
Coordinacién Ejecutiva, de la Asamblea Plenaria, o de cualquier otro érgano
del Partido, en el ejercicio de sus competencias, por las que se le dirija una
orden especifica de obligado acatamiento, perfectamente individualizada.

Incumplir, de manera grave y dolosa, los Estatutos o cualquier otra normativa
interna.

La agresion fisica, el insulto, la amenaza, la coaccion, el acoso o la vejacion a
cualquier afiliado o trabajador del partido.

Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de responsabilidades
institucionales o cargos organicos.

Efectuar manifestaciones publicas que menoscaben el buen nombre del
partido o de sus afiliados, asi como la creacion o participacion en grupos que
sean contrarios a los objetivos, intereses, fines y documentos esenciales del
partido.

La manifiesta deslealtad al partido y a sus 6rganos que se traduce en acciones
u omisiones que les perjudican gravemente en su consideracién ante la opinion
publica.

Utilizar de manera indebida la documentacion o informacion a la que tengan
acceso por razon del desempefio de la responsabilidad institucional, cargo
organico o la condicién de afiliado.

La conducta negligente en la custodia de documentos del partido que dé lugar
al conocimiento, revelacion o difusion de acuerdos o decisiones del partido, o
de cualquier grupo institucional, cuando debian mantenerse bajo secreto o
reserva.
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I. Difundir datos personales de afiliados, cargos, personal o colaboradores del
partido.

m. Utilizar de manera indebida o trasladar a terceros datos personales de
afiliados, cargos, personal o colaboradores del partido

n. Actuar en el ejercicio del cargo publico de forma contraria a la misién, vision,
valores, principios y normas aprobadas por el partido, con deslealtad al partido,
asf como hacia sus 6rganos de gobierno, cuando perjudiquen gravemente en
su consideracion ante la opinién publica.

0. Incitar, con publicidad, al incumplimiento de acuerdos y decisiones adoptadas
por los érganos del partido.

p. Realizar manifestaciones publicas desleales o contrarias a los intereses del
partido, que comprometan gravemente su consideracion ante la opinién
publica.

g. Realizar declaraciones o manifestaciones publicas en nombre del partido sin
contar con la autorizacién del 6rgano competente, cuando redunde en un dafio
relevante a su consideracion ante la opinién publica.

r. Asumir, en nombre del partido, cualquier tipo de compromiso con otras
formaciones politicas, sindicales o sociales sin la previa autorizacion expresa
del érgano competente del partido que suponga un grave perjuicio al partido.

s. Difundir falsedades o injurias sobre compaferos o candidaturas para influir de
manera maliciosa en los procesos electorales internos, con grave dafio.

t. Crear o propagar noticias falsas relativa a los principios, mision, vision y
valores o sobre los 6rganos, las decisiones, estrategias politicas o acciones
del partido.

u. Apropiarse de manera injustificada, de recursos del partido para beneficio
propio o de terceros.

v. Ultilizar recursos del partido, realizar gastos injustificados, o contratar servicios
en nombre del partido, sin la debida autorizacion del 6rgano competente, que
suponga un dafio relevante.

w. La reiteracion en la comision de infracciones, cuando se traten de dos o mas
infracciones graves, en el plazo, de al menos, tres meses.

3. Son infracciones muy graves relativas a la lucha contra la corrupcion y la ilicitud de
naturaleza y relevancia penales las siguientes:

a. Incumplir la obligacion de denunciar cualquier ilegalidad en el foro apropiado.

b. La manifiesta falsedad en la denuncia presentada en la Mesa de Respeto y
Garantias o en cualquier 6rgano del partido, con el &nimo de producir un
perjuicio en el denunciado falsamente.
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Amenazar, castigar o perjudicar al denunciante que se hubiese dirigido a la
Mesa de Respeto y Garantias poniendo de manifiesto ciertas irregularidades.
Igualmente, si se trata de testigos.

Incumplir las obligaciones de confidencialidad en relacion con la tramitacion de
denuncias por el Gabinete de cumplimiento.

Incumplir la obligacion de colaborar con la investigacion interna que desarrolle
el Gabinete de cumplimiento.

4. Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

a.

b.

La reiteracion en tres ocasiones de una falta leve.

Dificultar la participacion de afiliados o simpatizantes, en las consultas, en las
reuniones organicas o en grupos sectoriales.

Impedir el desarrollo de las reuniones organicas o de los grupos sectoriales.

Descallificar, por cualquier medio, al partido, a sus 6rganos, a los Grupos
Institucionales o personas que los integran.

Realizar afirmaciones publicas en nombre del partido, que pongan en riesgo
politicamente al mismo, sin contar con la pertinente autorizacién expresa.

La de suplantar cargos o responsabilidades que no le corresponda.

Vulnerar los reglamentos aprobados por parte de la Asamblea Plenaria.

La negativa reiterada, sin causa justificada, a participar como interventor o
apoderado, o a colaborar activamente en las camparfias electorales por parte
de cualquier cargo del partido.

Se consideraran faltas graves cualquier incumplimiento de los presentes
Estatutos y, en particular, cualquier infraccién clasificada como muy grave
cuando, a juicio de la Mesa de Respeto y Garantias, no reviste, subjetiva y
objetivamente, una especial gravedad en relacién con el eventual dafio a los
objetivos, intereses y fines del partido o de los miembros del censo de Teruel
Existe.

5. Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:

a.

b.

Actuar de manera negligente en el ejercicio de las responsabilidades
adquiridas o encomendadas por los érganos del partido.

Alterar el desarrollo o el orden en las reuniones organicas 0 en grupos
sectoriales.

Realizar afirmaciones que supongan un menosprecio respecto a otra persona
afiliada o simpatizante.
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6. Las infracciones prescriben en los siguientes plazos:

a. Las muy graves a los cuatro afios.
b. Las graves a los dos afos.
c. Las faltas leves a los doce meses.

7. El plazo de prescripcion comenzara a contar desde el momento de su comision, y si
no constare, desde que fuera conocida. Dicho plazo Gnicamente podra ser objeto de
interrupcién en caso de que se encuentre en curso el expediente disciplinario. En
ningln caso, la interrupcion podréa ser superior a seis meses.

Articulo 37. Sanciones

1. Las infracciones calificadas como falta leve podran ser sancionadas con:

a. Amonestacion verbal o por escrito

b. Suspension de la condicion de afiliado o simpatizante por un periodo de tiempo
de hasta seis meses.

c. Inhabilitacibn para desempefiar cargos organicos o de representacion
institucional por igual periodo de tiempo al de la suspension de la militancia.

2. Las infracciones calificadas como falta grave o muy grave podran ser sancionadas
con:

a. Suspension de capacidad de participar en sondeos y encuestas internas de
Teruel Existe.

b. Privacion de capacidad electoral activa o pasiva en los 6rganos de Teruel
Existe.

c. Perdida de la condicion de afiliado o simpatizante por un periodo comprendido
entre 6 meses y 3 afos.

d. Pérdida definitiva de la condicion de afiliado o simpatizante y expulsién
definitiva del partido.

3. Todas estas sanciones no se excluyen entre si y se graduaran proporcionalmente en
funcién de las circunstancias que concurran en el hecho infractor.

4. Las sanciones prescriben en los siguientes plazos:

a. Las muy graves a los cuatro afios.
b. Las graves a los dos afos.
c. Las faltas leves a los seis meses.

5. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucion en que se impongay se interrumpe con
cualquier actuacién encaminada a hacer cumplir la sancion.
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Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Disolucion del partido

1.

La Asamblea General podra acordar, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de los
Estatutos, la disolucion del partido. El patrimonio resultante en el momento de la
disolucion, una vez satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se
destinara a asociaciones de caracter benéfico o social, segun lo que se acuerde por
la Asamblea Plenaria.

Disposicion adicional segunda. Jerarquia normativa

1. Todos los reglamentos de los 6rganos del partido estan subordinados a lo dispuesto

en los Estatutos.

Todas las decisiones de cualquier érgano, con independencia de su jerarquia
organica, estan sometidas a las normas reglamentarias, sin que puedan ser
derogadas singularmente.

Disposicion adicional tercera. Reforma extraordinaria de los Estatutos

1. La Asamblea Plenaria podra acordar, por mayoria absoluta, a propuesta de la

Coordinacién Ejecutiva, la modificacion de los presentes Estatutos, en sesion
extraordinaria convocada expresamente a tal efecto. La modificacion entrara en vigor
de forma inmediata, pero habra de ser ratificada en la primera Asamblea General que
se convoque con posterioridad.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera.

1. Todos los reglamentos, disposiciones y acuerdos vigentes aprobados por cualquier

organo del partido, se deberan adecuar a las determinaciones de estos Estatutos.

Disposicion transitoria segunda

1. La Asamblea Plenaria procedera, en el plazo de 6 meses iniciado con la aprobacién

de los presentes Estatutos, a la eleccién de los miembros de los equipos sectoriales,
ratificando o eligiendo entre las candidaturas que para cada 6rgano haya presentado
la Coordinacion Ejecutiva, asi como la ratificacion de los coordinadores y de las mesas
de las asambleas de lugar y comarcales.

Dado el caracter provisional de la composicién de los 6rganos y del nombramiento de
los cargos, derivados del Acta fundacional del partido, y como consecuencia de la
fundacion de este, la Coordinadora Ejecutiva convocara una Asamblea General en el
plazo de 12 meses, iniciado con la inscripcion del partido en el Registro de partidos.
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Disposicion final

1. Los presentes Estatutos que fueron aprobados provisionalmente por la Coordinacién
Ejecutiva integrada por los fundadores del Partido, entraran en vigor en el momento
de su inscripcion en el Registro de partidos.

2. Los presentes Estatutos deben ser ratificados o modificados por la Asamblea Plenaria
en el plazo maximo de tres afios desde su entrada en vigor.
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